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Geschaftsfiihrung der Kindertagesstatten im Kirchenkreis Neustadt-Wunstorf

Die Ev.-luth. Kindertagesstitte St. Johannes in Wunstorf
des Ev. — luth. Kirchenkreises Neustadt/ Wunstorf sucht
eine*n Erzieher¥*in (unbefristet)
mit 39 Stunden als interne Vertretungskraft

zum 01. August 2024

Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in allen Gruppen
(Kinder im Altern von 1 - 10 Jahre)

e Ein starkes, groRes Team, in dem Sie sich verantwortungsbewusst einbringen kénnen

e Regelmalige Fortbildungsmoglichkeiten, sowie fiinf Studientage pro Jahr

o Die Bezahlung erfolgt nach dem TV6D SukE

e Freiraum zur Weiterentwicklung des padagogischen Konzeptes und Umsetzung eigener pa-
dagogischer Ideen

e 30 Tage Urlaub (+ 2 Tage Regenerationstage) und Zusatzversorgungskasse

Wir brauchen:
e Eine motivierte Fachkraft, die SpaR an der Arbeit mit Kindern in verschiedenen Altersklas-

sen hat
e Teamfdhigkeit und gute Kommunikationsfahigkeiten
o Identifikation mit dem Konzept unserer Kita
e Die Mitgliedschaft in der Kirche ist Einstellungsvorrausetzung. Die mit der Stelle verbundene

Aufgabe erfordert grundsatzlich die Mitgliedschaft in einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kir-
che in Deutschland. Bitte einen entsprechenden Vermerk in die Bewerbung mit aufnehmen.

Ilhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen schicken Sie bitte an:
Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Johannes/ Herr Fichte
Albrecht-Direr-Str. 5, 31515 Wunstorf

Mail: kts.johannes.wunstorf@evlka.de Tel: 05031 12240
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